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 مقدمه 

كي از وظایف دانشگاههاي علوم پزشكي توانمند نمودن اعضاي هيات علمي ی

به منظور ایفاي نقش معلمي ایشان است. یكي از راههاي موفق و موثر 



این  استفاده از ظرفيتها و تجربيات خود اعضاي هيات علمي است. به

معنا كه مدرسان با تجربه و موفق در امر تدریس ميتوانند موجب رشد و 

 همتایانمشاهده تدریس توسط  ي حرفهاي همكاران خود شوند. امروزهارتقا

اعضاي  هاي توانمندسازي یا ارزشيابي نامهبه عنوان یكي از اجزاي بر

 دانشگاههاي مختلف دنيا مورد استفاده قرار ميگيرد هيات علمي در

عبارت است از حضور یك همكار متبحر در  همتایانمشاهده تدریس توسط 

مشاهده عملكرد آموزشي وي همراه با  یك عضو هيات علمي و محيط آموزشي

، امكان همتایانارائه بازخورد مناسب. بنابراین مشاهده تدریس توسط 

توانمندیهاي تدریس  و سازنده براي رشد و توسعهتكویني  ارائه بازخورد

بازاندیشي و تامل در  گيري آورد و شكل در عضو هيات علمي را فراهم مي

 .تدریس را تسهيل ميكندفرایندهاي 

 اهداف برنامه

 آگاهي از نقاط ضعف و قوت تدریس از دیدگاه همكاران -

 ایجاد انگيزه در اعضاي هيات علمي براي بهبود فرآیند تدریس -

 ارتقاي توانمندي تدریس اعضاي هيات علمي به دنبال دریافت بازخورد -

علمي در خصوص فرصتي براي استفاده از تجربيات سایر اعضاي هيات   -

 هاي آموزش و سنجش شيوه

 اجراي برنامه

 بررسی  و برنامه ریزی مدیر گروه جهت انجام ارزیابی  .1

 . تعيين جلسه مورد نظر2

. تعيين مشاهده گر ) عضو هيات علمی با مرتبه حداقل استادیار و 3

 مجرب(

. حضور مشاهده گر در جلسه درس بصورت برنامه ریزی نشده ) سرزده( و 4

 انجام مشاهده 

 (1-3) ضمایم  . تکميل فرم مشاهده یا چک ليست مرتبط توسط ارزیاب5

 . تحوبل فرم ارزیابی به مدیر گروه6

 . تحليل نتایج ارزیابی توسط مدیر گروه7

 . ارائه بازخور به مدرس تحت ارزیابی 8

 م اصلاحات در نحوه برگزاری کلاس توسط استاد مربوطه. انجا9

 

 



 همتايانتوسط  تئوری فرم مشاهده تدريس-1ضمیمه 

نام                    نام استاد:                          

                                                            مشاهده گر:              

 تاريخ:

 .مشاهدات خود را در خصوص هریك از موارد زیر ذكر نمایيدطفا ل

 به توجه دانشجویان، توجه جلب جلسه، اهميت و اهداف )تبيين سخنراني مقدمه

 )دانشجویان سطح
 

 

 

 

 یافته، سازمان و شفاف صورت به اصلي مورد5  تا3  |)ارائه سخنراني بدنه

 و از مثال استفاده مطالب، بودن كاربردي محتوا، منطقي توالي و چيدمان

 پوشش زمان، مدیریت آموزشي كمك وسایل از متنوع و موثر استفاده خلاصهسازي،

 )مطالب همه
 

 

 

 

 مطالعه و یادگيري مسير كردن روشن مهم، مطالب از خلاصهاي )ارائه نتيجه گيري

 )آتي
 

 

 

 

 مناسب، ظاهر رسا، صداي جذاب، و شيوا بيان موضوع، به )علاقه یادگيري محيط

 دانشجویان، فعال مشاركت جلب چشمي، تماس جمله از مناسب غيركلامي ارتباط

 براي اظهارنظر و پاسخ و پرسش فرصت كردن فراهم دانشجویان، به نسبت احترام

 دانشجویان(

 

 

 پيشنهادات نقاط قوت

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 چک ليست ارزیابی کلاس تئوری -2ضميمه 

بسيار  امتياز

 (3خوب)
انجام  (1ضعيف) (2خوب)

 (0نشد)
 سازمان دهی کلاس

     شروع به موقع 1

     بيان اهداف 2

     توالی صحيح مطالب 3

تاکيد بر نکات  4

 کليدی

    

اتمام کلاس با  5

دسترسی کامل به 

 اهداف

    

 نحوه تدریس  استاد

استفاده از مثال  6

های مناسب برای 

 تفهيم بهتر

    

بکارگيری وسایل کمک  7

 آموزشی به روز

    

پاسخگویی به سؤالات  8

 دانشجو

    

تعامل مناسب با  9

 دانشجو

    

پرسش و پاسخ به  10

منظور اطمينان از 

 درک صحيح دانشجو

    

بکارگيری روش تدریس  11

 متناسب با محتوا

    

م هپاسخ های قابل ف 12

و روشن به سؤالات 

 دانشجو

    

تدریس متناسب با  13

مقطع سطح و 

 دانشجویان

    

ارائه جمع بندی و  14

 صه در پایان جلسهخلا

    

 نگرش استاد به تدریس

پاسخ توأم با علاقه  15

 و احترام به دانشجو

    

وجود علاقه و اشتياق  16

نسبت به محتوای 

 تدریس در استاد

    

     *جمع امتيارات

 نتيجه ارزشيابی:

می باشد.  حداقل  0و حداقل  48تئوری حد اکثر جمع امتيازات در چک ليست کلاس 

 می باشد. 24نمره قابل قبول 

 



 همتايانتوسط  بالینی فرم مشاهده تدريس-3ضمیمه 

نام                    نام استاد:                          

                                                            مشاهده گر:              

 تاريخ:

 .طفا مشاهدات خود را در خصوص هریك از موارد زیر ذكر نمایيدل

 به دانشجو تشویق آموزش، به اشتياق باليني، كار به )علاقه یادگيري حيط

 دانشجو، مكرر سخنان قطع عدم دانشجو، راحتي گرفتن نظر در مشاركت، و ارائه

 )دانشجویان به نسبت احترام
 

 

 

 

 
 حاضر، فراگيران سطح به توجه موضوع، اهميت و اهداف )تبيين جلسه سازماندهي

 )زمان مدیریت
 

 

 

 

 

 

 
 دانشجو از پروسيجر و معاینه حال، شرح انجام )درخواست باليني مهارت آموزش

 )دانشجو عملكرد مستقيم مشاهده و

 پيشنهادات نقاط قوت

 

 

 

 

 

 


